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Granollers Mercat
c/de les Tres Torres, 18-20 - 08401 Granollers Tel. 93 861 13 90 Fax:93 879 22 92 email: gram@ajuntament.granollers.cat

Ref.: DMarquez/ 22076

RESOLUCIO niim. 62/2022

Identificacio de | 'expedient

Expedient 79/2022 relatiu a aprovar I'adhesio de I'Entitat Publica Empresarial Granollers Mercat a la
Borsa Oberta de Treball ( BOT) de I’Ajuntament de Granollers,

Fets:

Atesa la necessitat recurrent de contractar personal administratiu i técnic per desenvolupar les
finalitats previstes als Estatuts de Granollers Mercat i per executar els programes financgats per altres
Administracions Publiques, és convenient disposar d’'una borsa de treball de persones candidates a
cobrir temporalment, mitjangant contractes temporals o en regim d’interinitat, els llocs de treball de
Granollers Mercat, EPE.

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Granollers ha aprovat, en data de 14 de juny de 2022,
la Borsa Oberta de Treball per respondre a la necessitat de realitzar els processos recurrents de
seleccidé de personal cada vegada que s’han de cobrir de places vacants, substituir temporalment
personal amb dret a reserva de lloc de treball o contractar temporalment en régim d’interinitat.

El contingut d’aquesta Borsa Oberta de Treball ha estat acordada amb la representacio sindical dels
treballadors de Granollers Mercat, a través del comite d’empresa unitari, i regulen els processos
selectius, el funcionament de les llistes, etc., per contractacions i nomenaments de caracter
temporal.

L'Estatut d'Autonomia de 2006, a l'article 84, garanteix als municipis un nucli de competéncies que
han de ser exercides amb plena autonomia, subjecta només al control de constitucionalitat i de
legalitat. Concretament a l'article 84.c, atribueix “l'ordenacid i la prestacio de serveis basics a la
comunitat”, i al seu punt 84.i, atribueix “la regulacié de I'establiment d'autoritzacions i de promocions
de tot tipus d'activitats econdmiques, especialment les de caracter comercial, artesanal, turistic i de
foment de I'ocupaci6.”

Vist informe técnic de data 28 de novembre de 2022.
Fonaments de dret :

Article 10, sobre el personal interi, article 37.c, sobre I'obligacié de negociar les normes que fixin els
criteris generals en matéria d’accés a la Funcié Publica, del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qué s'aprova el text refos de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat
public.

Articles 63 a 87, sobre sistemes de seleccid i accés a les Administracions Locals, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals.

Articles 42 a 60, sobre regulacio especifica dels processos selectius, del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qué s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica.
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Articles 286 a 292, sobre disposicions comuns en matéria de seleccio, del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Article 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Per tot alldo exposat i en Us de les competéncies que m'atorga l'article 12, lletres c), i) i j), dels
estatuts de I'EPE Granollers Mercat aprovats pel ple de data 21 de desembre de 2004, pel qual la
direccié general té atribuides les competéncies per "Dirigir la gestid dels recursos humans,
tecnologics i financers de “Granollers Mercat™, "Desenvolupar I'estructura organitzativa i de personal
d’'acord amb els criteris generals establerts pel Consell d’Administracié” i "Contractar al personal
seleccionat per al desenvolupament i execucié de projectes temporals relacionats amb I'activitat de
“Granollers Mercat” i determinar la seva retribucio, dins dels acords adoptats pel Consell
d’Administracio i en els termes previstos en aquests Estatuts".

Resolc:

Primer.- Aprovar I'adhesié de I'Entitat Publica Empresarial Granollers Mercat a la Borsa Oberta de
Treball (BOT) de I'Ajuntament de Granollers.

Segon.- Publicar aquest acord al portal de transparéncia de Granollers Mercat.

Tercer .- Notificar aquest acord al Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Granollers.
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