Recull d'informacié basica per implementar I'FP dual en empreses
i organitzacions.

Aguest document forma part d’'un recull dels principals aspectes clau,

resumits i esquematitzats, perque les empreses comprenguin i
implementin millor I'FP dual.

La col-leccié consta de 5 documents, que inclouen els temes seglents:

—

. FP iempresa.
Soc una empresa i vull participar en I'FP dual. Per on comengo?
. Regims d'FP dual
. Titulacions d'FP amb modalitat dual
. Alta a la Seguretat Social
. Tutors d'empresa a I'FP dual

UAWN

=]

2 Alta a la

FP DUAL GRANOLLERS

R
<)

Consulta

Seguretat
Social

Tramitacio del’altade
'aprenent d’'FPdual
Més informacioé

FP dual
Depar tament
d'Educacio

dacio

Consorci d’Educacié Barcelona TN Generalitat de Catalunya = Area Metropolit A' Untament de Granoll.el"s gra nolle merca’
O ot on Gataunya Be Pro SRR nrmacNi (“ Barcelona @ Departament d’Educaci6 A AMB: e Barcolopotans J __
Antament de Barodlona — Professionalitzadors Professiona =’ Activa WY i Formaci6 Professional *



Alta a la Seguretat Social
Informacio basica de la tramitacio
de 'alta de 'aprenent segons la

vinculacié amb I'empresa Opcio de practiqgues

no remunerades (FP dual general)

FP dual general FP dual intensiva

Practiques no remunerades Practiques remunerades o contracte
de formacié en alternanga

e El nombre de dies efectius de practiques formatives.

e Els dies previstos per fer la practica formativa si la persona que fa les practiques es troba en
una situacié d'incapacitat.

L] / \ L]
O pc | O d e p ra C‘t | q u eS e Si en un mes determinat no s’ha fet cap practica estant donat d'alta.

Aquesta comunicacié s'haura d'efectuar fins al penudltim dia natural del termini
corresponent: els dies 29 d'abril, 30 de juliol, 30 d'octubre i 30 de gener, en funcié del
remunerades o no remunerades trimestre en qué es facin les practiques.

e Les quotes a la Seguretat Social dels alumnes en practiques formatives no remunerades
son d'import fix, per la qual cosa el procediment per sol-licitar el calcul de les liquidacions

Afiliacio es porta a terme enviant la sol-licitud d'esborrany de la liquidacié de quotes.
= ¢ Si hi ha algun alumne en situacid d'incapacitat temporal, derivada d'accident de treball o
= malal- tia professional, s’ha d’enviar un fitxer de bases per als alumnes i trams en aquesta
situacio.
Cotitzacioé
d Opcio d tract
de formacio en alternanca (FP dual intensiva)
Remuneracié *Tramits necessaris » Bonificacions
Els mateixos que calen per donar d'alta a Reduccié dels costos de la Seguretat
@ la TGSS i la mateixa comunicacié que en Social, en aplicacié de les bases i tipus de
qualsevol altre contracte laboral. cotitzacié vigents per als diferents
contractes de formacié en alternanca
«Costos de Seguretat Social existents.
Aproximadament 10 €/mes.
Durada °Tipus de contracte en alternanca
eDurada del contracte https: //serveiocupacio.gencat.cat/ca/empre
Entre 3 mesos i 2 anys. sa/contractes-de-formacio-en-alternanca/

» Retribucié
No podra ser mai inferior a I'SMI proporcio-
nal al temps de treball efectiu o, en cas
que hi hagi fixada una retribucid especifi-
ca per a aquest tipus de contracte, la que
determini el conveni col-lectiu aplicable al
sector o empresa.

Cost mensual
Seguretat
Social

®

@ Més informacié per a I'empresa https;//agoraxtec.cat/fpdual/empresa/
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